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HOTARAREA NR. 29

privind infiintarea, organigrama si numérul de personal ale Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta de tip V1 al comunei Comana, judetul Constanta

Consiliul Local al comunei Comana, judetul Constanta, intrunit in sedintad ordinara la
data de 08.05.2026, ora 12.00

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 88 din 30 august
2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru
situatii de urgentd, modificatd si completatd, ale Ordonantei de Urgentda a Guvernului
Romaniei nr. 21 din 15 aprilie 2004 (*actualizatd*) privind Sistemul National de Management
al Situatiilor de Urgenta, ale Legii nr. 481 din 8 noiembrie 2004 republicata privind protectia
civila, ale Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizatd*) privind apdararea impotriva
incendiilor, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 51 din 15 martie 2024 pentru
aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare §i a serviciilor private pentru situatii de urgentd,

Avand 1n vedere referatul de aprobare al primarului comunei Comana nr.
1666/28.04.2026, raportul de specialitate prezentat de responsabilul SVSU cu nr.

1667/28.04.2026 si avizul Comisiei juridice din cadrul Consiliului Local al comunei Comana.
Luénd in considerare criteriile de performanta privind constituirea, incadrarea

si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, aprobate prin
Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 51/2024;

Avand in vedere dispozitiile art. 129, alin. (7), lit. (h) din Ordonanta de Urgenta nr. 57
din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. (d) si alin. (3), lit. e) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art. 1. Se infiinteazd Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, de tip V1, in
subordinea Consiliului local al comunei Comana, judetul Constanta.

Art. 2. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se incadreazd in prevederile
Criteriilor de performantd care impun obligativitatea constituirii serviciului de tip V1, unitatea
administrativ-teritoriald avand un numar de 582 gospodarii si/sau cladiri de locuit colective.

Art. 3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se incadreazd cu un numar de 13
persoane, din care 1 angajati pe functiile specifice serviciului voluntar si 12 voluntari, dupa
urmaétoarea structura organizatorica:

- Comanda: sef serviciu lamandii Teodora
- Compartiment pentru prevenire: un sef compartiment pentru prevenire si 2
specialisti pentru prevenire;



- O formatie de interventie care are in compunere 2 echipe specializate incadrate
astfel:
e 0 echipa specializatd pentru stingere incendii: un sef echipa specializata si 3
servanti pompieri.
e 0 echipa specializatd pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-
evacuare: un sef echipa specializata si 4 servanti pompieri.

Art. 4. Se aprobd Organigrama si numéirul de personal ale serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta prevazuta in anexa nr. 1 la prezenta Hotarare.

Art. 5. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta prevazut in anexa nr. 2 la prezenta Hotarare.

Art. 6. Incadrarea nominald pe functii a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
comunei Comana, judetul Constanta si norma proprie de dotare a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta, se vor stabili prin Dispozitie a primarului comunei Comana, judetul
Constanta.

Art. 7. Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general, in termenul
prevazut de lege, primarului comunei Comana si Institutiei Prefectului Judetului-Constanta in
vederea verificarii legalitatii, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Constanta, sefului
SVSU, precum si membrilor SVSU si se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul
Primariei comunei Comana precum si pe pagina de internet a comunei Comana.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Consilier Secretar general
Lupu Eugenia Barbu Enuta-Felicia
Comana, 08.05.2026
Nr. 29
Total 11
consilieri
Prezenti 11
Pentru 11
Impotriva
Abtineri




ANEXA NR. 1 LA HOTARAREA NR. DIN

ORGANIGRAMA
SI NUMARUL DE PERSONAL ALE SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA DE TIPUL V1
AL COMUNEI COMANA

SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTIU\ =1
(1 functie)

v '

COMPARTIMENT PREVENIRE FORMATIA DE INTERVENTIE
(3 functii)
SEF COMPARTIMENT PREVENIRE = 1
SPECIALISTI PREVENIRE!= 2
\ 4
ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU ECHIPA SPECIALIZATA IN DOMENIUL
STINGERE INCENDII AVERTIZARE-ALARMARE-CAUTARE-
(4 functii) DEBLOCARE-SALVARE-EVACUARE
SEF ECHIPA SPECIALIZATA = 1 (5 functii)
SERVANTI POMPIERI = 3 SEF ECHIPA SPECIALIZATA = 1
SERVANTI POMPIERI = 4

'Dimensionarea compartimentului pentru prevenire se face astfel:

a) un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii economici din subordinea Consiliului local;
b) un specialist la fiecare 500 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul rural;

¢) un specialist la fiecare 1.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul urban.



ANEXA NR. 2 LA HOTARAREA NR. 29 DIN 08.05.2026

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA
TIP V1

AL COMUNEI COMANA




CUPRINS:
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2. prezentarea succintd a activitatii serviciului in functie de tipurile
de risc gestionate

3. alte date de interes general
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ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERIVCIULUI
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atributiile serviciului
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atributiile formatiilor de interventie
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

1.1. Date referitoare la constituirea serviciului

Art. 1 — (1) Serviciile de urgenta voluntare sunt structuri specializate, altele decat cele
apartinand serviciilor de urgenta profesioniste, organizate cu personal angajat si/sau voluntar,
in scopul apararii vietii, avutului public si/sau a celui privat impotriva incendiilor si a altor
calamitati, in sectoarele de competenta stabilite cu avizul inspectoratelor.Serviciile de urgenta
voluntare au in structurd compartiment sau specialisti pentru prevenire, formatii de interventie
si, dupa caz, dispecerate, ateliere de reparatii si de intretinere.

(2) Constituirea, Incadrarea si dotarea serviciului de urgenta voluntar se realizeaza pe
baza criteriilor de performanta elaborate de Inspectoratul General si aprobate prin Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 51 din 15.03.2024. Certificarea indeplinirii criteriilor de
performanta se realizeaza prin emiterea de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»,DOBROGEA” al judetului Constanta a avizului de infiintare, respectiv pentru sector de
competenta a serviciului voluntar.

(3) Organizarea si functionarea serviciului de urgentd voluntar se stabileste prin
regulamentul aprobat de consiliul local care l-a infiintat, cu respectarea criteriilor de
performanta.

1.2. Prezentarea succinta a activititii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate

Art. 2 — Structura Serviciului Voluntar si dotarea sunt dimensionate in functie de
principalele tipuri de riscuri generatoare de situatii de urgenta, grupate in functie de natura lor,
conform art. 3 din Anexa la OMAI 51/ din 15 martie 2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta.

Art. 3 — (1) Structura organizatorica cu numarul de personal este prezentatd in Anexa
nr. 1 la Hotdrarea nr. din .

(2) Incadrarea personalului pe functii se va stabili prin Dispozitic a primarului
/comunei Comana, judetul Constanta.

(3) Personalul serviciului voluntar trebuie sa fie apt din punct de vedere fizic, medical
si psihologic.

Art. 4 — Sectorul de competentad reprezintd, in cazul Serviciului Voluntar al comunei
Comana suprafata unitatii administrativ-teritoriale in care acesta a fost constituit.

1.3. Alte date de interes general
Art. 5 — Relatiile dintre structurile Serviciului Voluntar sunt urmatoarele:
A. lerarhice:
a) Seful Serviciului Voluntar are in subordine nemijlocitd/directd intregul personal din
componenta Serviciului Voluntar.
b) Seful compartimentului de prevenire si seful de formatie se subordoneaza sefului
Serviciului Voluntar.
c) Seful de formatie coordoneaza activitatea Intregului personal al formatiei;
d) Servantii pompieri se subordoneaza sefilor echipelor specializate.

B. Functionale:
a) Seful serviciului Voluntar colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri functionale din
cadrul operatorului economic, pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv colaboreaza
pe bazd de reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste, ori de cate ori,
amploarea situatiei de urgenta depdaseste capacitatea de raspuns a serviciului Voluntar;

b) Seful Serviciului Voluntar colaboreazd cu asociatii profesionale si organizatii
neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de
urgenta.



CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR

2.1. CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 6 — (1) Serviciul Voluntar este condus de céitre seful serviciului, angajat in mod
obligatoriu pe aceasta functie.
(2) Seful serviciului voluntar trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
- sa aiba avizului inspectoratului competent teritorial;
- sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Art. 7 — Serviciul Voluntar tip V1 are urmaitoarea compunere: sef serviciu,
compartiment pentru prevenire si echipe specializate constituite in una sau mai multe formatii
de interventie.

2.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 8 — Serviciul voluntar are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoard activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
a masurilor de protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;

b) wverifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
protectia civila si apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta;

c) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii
de situatii de urgenta / protectie civila.

2.3. ATRIBUTIHILE COMPARTIMENTULUI SI ALE SPECIALISTILOR PENTRU
PREVENIRE

Art. 9 — Compartimentul pentru prevenire este compus din specialisti pentru prevenire
si are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoard activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
a masurilor de protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;

b) planifica si realizeaza, potrivit legii, actiuni specifice, in vederea preintdmpinarii, reducerii
sau elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, a
protectiei populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor;

c) desfasoard activitati de control, asistenta tehnicd de specialitate, verificarea si informarea
preventiva a populatiei;

d) asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind
apararea impotriva incendiilor si protectia civila;

de aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului §i bunurilor
materiale;

f) constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care
executd controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane
interesate sau implicate;

g) informarea salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de comportare in
situatii de urgenta;

h) lanevoie, sprijina formatia de interventie 1n actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta.

2.4. ATRIBUTIILE FORMATIILOR DE INTERVENTIE
Art. 10 — Formatia de interventie este o structurd specializata, condusa de un sef de
formatie, avand in compunere echipe specializate.
Art. 11 — Atributiile principale ale formatiei de interventie sunt urmatoarele:
a) limitarea i Tnlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta;
b) desfasoard activitatea, potrivit legii, in vederea preintdmpinarii, reducerii, gestionarii si
elimindrii situatiei de urgenta;



c) asigurd interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgenta.

2.5. ATRIBUTIILE GRUPELOR DE INTERVENTIE
Art. 12 — Atributiile principale ale grupei de interventie sunt urmatoarele:

a) organizeaza intervenfia unitard a Serviciului Voluntar pentru situatii de urgentd si
inlaturarea efectelor negative ale calamitatilor naturale si catastrofelor;

b) in cazul aparitiei unor situatii de urgenta, anunta imediat conducerea unitatii
administrativ-teritoriale/insitutia §i  Inspectoratul pentru  Situatii de Urgenta
»DOBROGEA” al judetului Constanta;

c) cerceteaza, identifica si evalueaza efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta;

2.6. ATRIBUTIILE ECHIPELOR SPECIALIZATE

Art. 13 — Echipa specializatd pentru stingere incendii se constituie numai pentru
serviciile voluntare care nu au obligatia dotarii cu autospeciale de stingere cu apa si spuma.

Art. 14 — Atributiile principale ale echipei specializatd pentru stingere incendii sunt
urmatoarele:

a) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor sau pentru inlaturarea urmarilor situatiilor
de urgenta, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor, a
animalelor §i a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de situatii de
urgentd/protectie civila;

b) executad recunoasteri In sectorul de competentd, cu accent pe identificarea surselor de
alimentare cu apa, mentinerea in stare de functionare a cdilor de acces, a sistemelor de
anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apa 1n caz de incendiu;

Art. 15 — Echipa specializatd pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-
evacuare are atributii In cazul situatiilor de urgentd determinate de toate tipurile de risc
identificate in sectorul de competenta.

Art. 16 — Atributiile principale ale echipei specializatd pentru pentru avertizare-
alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare sunt urmatoarele:

a) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surprinsi sub
daramaturi sau blocati in cladiri avariate sau distruse;

b) actioneaza pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

c) localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezintd pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

d) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgenta;

e) asigurd avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergator, pe timpul sau
dupa producerea unei situatii de urgenta.

2.7. ATRIBUTIILE DISPECERATULUI
Art. 17 — Personalul specializat din cadrul dispeceratului are urmatoarele atributii
generale:
a) primirea si transmiterea informatiilor;
b) coordonarea interventiilor;
c) monitorizarea situatiilor de urgenta si adaptarea planului de interventie conform nevoilor;
d) gestionarea documentatiei specifice (asigurd inregistrarea apelurilor, elaborarea
rapoartelor operative si arhivarea acestora conform reglementarilor);
e) asigurd integrarea cu alte structuri pentru a coordona eficient raspunsurile integrate;

2.8.ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ATELIER PROPRIU DE
INTRETINERE SI REPARATII

Art. 18 — Personalul specializat din cadrul atelierului executa:
a) lucrari de asistenta la autospecialele de interventie;
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b)

©)
d)

e)
f)
g)

lucrari de interventie tehnica la utilaje de interventie;
lucrari de asistenta tehnica a accesoriilor de interventie;
zilnic verificarea si ingrijirea mijloacelor tehnice din
dotarea serviciului;
spalarea si curdtirea generala a mijloacelor de interventie;
gresarea si ungerea autospecialelor;
control tehnic la autospeciale, utilaje i accesorii;
Art. 19 — Autospecialele, motopompele si utilajele cu defectiuni sunt scoase din

interventie, numai dupa anuntarea obligatorie a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,DOBROGEA?” al judetului CONSTANTA.

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE PERSONALULUI
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

3.1. ATRIBUTIILE SEFULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

a)

b)

©)
d)

¢)

f)

g)
h)

i)

)

k)

D

Art. 20 — Seful serviciului voluntar are urmatoarele atributii:
intocmeste si gestioneaza documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului
voluntar;
planifica si conduce activitatea de pregéatire a personalului serviciului voluntar;
asigurd respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;
controleazad aplicarea normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor si protectie civild in
sectorul de competenta;
organizeaza si asigura desfasurarea activitatilor de prevenire in sectorul de competent;
verifica Intretinerea utilajelor si materialelor din dotare;
conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;
intocmeste rapoartele de interventie;
asigurd intocmirea planurilor operative (planuri de interventie si/sau de aparare in functie
de riscurile identificate In sectorul de competentd, planuri de cooperare, planul de
evacuare 1n caz de situatii de urgentd, planul sectorului de competentd pe care sunt
marcate zonele locuite, sursele de alimentare cu apd);
intocmeste, semestrial, analiza activitatii de prevenire si a neregulilor constatate propune
masuri pentru remedierea acestora (raportul de evaluare a capacitatii de aparare impotriva
incendiilor si protectie civild);
participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si protectie
civila;
raspunde de pregatirea serviciului de urgentd voluntar, precum si de participarea acestuia
la concursurile profesionale.

3.2. ATRIBUTIILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE

Art. 21— Seful compartimentului pentru prevenire se subordoneaza seful serviciului

voluntar si are urmatoarele atributii:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
2)

coordoneaza desfagurarea activitatilor de prevenire la nivelul operatorului economic;
actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le constata
si urmareste rezolvarea lor operativa;

stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol daca nu
se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;
sprijind conducerea operatorului economic in realizarea masurilor de protectie §i instruirea
personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

in cazul producerii unor situatii de urgenta, poate alerta serviciul voluntar si participa la
nevoie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;

consemneaza neregulile n notele de control;

prezintd sefului de serviciu carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control;



h)

cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurdrii activititii de prevenire
(principiul  legalitatii, principiul impartialitdtii si  independentei, principiul
confidentialitatii, principiul transparentei, principiul continuitatii si gradualitatii);

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
prevenire, dotarii cu mijloace tehnice si echipamente de protectie specifice.

3.3. ATRIBUTIILE SPECIALISTILOR PENTRU PREVENIRE

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)

i)
k)

Art. 22 — Membrii compartimentului pentru prevenire au urmatoarele atributii:
actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediata a starilor de pericol pe care le constata
si urmareste rezolvarea lor operativa;
stabilesc restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol daca nu
se respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;
verifica dotarea si starea tehnicd a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de
incendiu) de la operatorul economic;
controleaza locurile de munca unde se executa lucrari cu foc sau lucrari periculoase;
sprijind conducerea operatorului economic 1n realizarea masurilor de protectie §i instruirea
personalului in domeniul situatiilor de urgenta;
urmareste modul cum se respecta regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis
in locurile stabilite;
verificd mentinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si de
evacuare in caz de situatii de urgenta in sectorul de competenta;
in cazul producerii unor situatii de urgenta, alerteaza serviciul voluntar si participa la
nevoie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;
consemneaza neregulile n notele de control;
prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control;
cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurdrii activititii de prevenire
(principiul  legalitatii, principiul impartialitdtii si  independentei, principiul
confidentialitatii, principiul transparentei, principiul continuitatii si gradualitatii).

3.4. ATRIBUTIILE SEFULUI FORMATIEI DE INTERVENTIE

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
i)
k)

D

Art. 23 — Seful formatiei de interventie are urmétoarele atributii:
se subordoneaza sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de citre acesta;
in lipsa sefului serviciului conduce actiunile de interventie, in limita competentelor legale;
pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar gi asigura transmiterea acestora
grupei/echipei din sector;
face propuneri sefului serviciului voluntar privind modul de actiune, necesarul de forte si
mijloace;
executd, Tmpreunda cu sefii echipelor specializate, recunoasterea la locul interventiei,
analizeaza riscurile si transmite datele necesare sefului serviciului voluntar;
dispune masurile necesare indeplinirii misiunii n sectorul repartizat;
utilizeaza echipamentele de comunicatii;
receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale.
asigurd interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgenta.
actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le constata
si urmareste rezolvarea lor operativa;
verifica prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;
executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de cate ori
este nevoie a personalului din subordine;
asigura respectarea intocmai de catre personalul din subordine a programului zilnic/lunar
de activitate stabilit, ordinea si disciplina;
mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executdrii unor
activitati/misiuni specifice in sectorul de competenta;
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0)

indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.5. ATRIBUTIILE SEFULUI GRUPEI DE INTERVENTIEI

Art. 24 — Este seful nemijlocit al personalului din compunerea grupei de interventie si

are urmatoarele atributii:

a)
b)

©)
d)

e)

pastreaza evidenta membrilor echipajului/grupei de interventie /echipei specializate pe
care o conduce;

se preocupa in permanentd de mentinerea In permanenta stare de functionare a tehnicii din
dotare;

mobilizeaza si conduce grupa/echipajul/echipa la activitatile la care ia parte;

coordoneaza activitatea membrilor grupei de interventie, stabilind atributiile fiecaruia in
cazul participarii la interventie;

informeaza seful serviciului gi/sau seful formatiei imediat ce survine o modificare in
structura grupei de interventie sau a datelor personale ale membrilor (schimbare de nume,
loc de munca, domiciliu, numar de telefon, etc.);

3.6. ATRIBUTIILE SEFULUI ECHIPEI SPECIALIZATE

a)
b)

c)

d)
e)

f)

2
h)
i)

i),

k)
1)

m)
n)
0)
p)
q)

Art. 25 — Seful echipei specializate are urmatoarele atributii:
se subordoneaza sefului formatiei de interventie si Indeplineste sarcinile date de catre
acesta,
pune in aplicare ordinele sefului formatiei de interventie si asigurd transmiterea acestora
membrilor echipei;
manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru
indeplinirea misiunilor primite;
asigurd si urmareste executarea operatiunilor pentru desfasurarea interventiei;
pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar transmise direct sau prin seful
sectorului;
participa la recunoasterea locului incendiului/situatiei de urgenta si da misiuni
subordonatilor;
asigura cercetarea initiala pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;
conduce actiunile echipei;
aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;
informeaza seful sectorului despre schimbarile de naturad operativa ce apar pe parcursul
interventiei;
este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;
tine permanent legatura cu membrii echipei si cu seful de sector;
actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;
utilizeaza echipamentele de comunicatii;
receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;
cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare;
indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.7. ATRIBUTHHLE MEMBRILOR GRUPELOR DE INTERVENTIE

a)
b)

©)
d)

Art. 26 — Membrii grupelor de interventie au urmatoarele atributii:
participa la pregéatirea teoretica, exercitii si aplicatii practice, situatii speciale si concursuri
profesionale;
raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgenta, se prezinta
rapid la locul stabilit si participa efectiv la actiunea pentru care au fost chemati;
se preocupa de intretinerea si folosirea judicioasa a dotarii;
poartd echipament de protectie specific, in cadrul tuturor actiunilor la care participa:
situatii de urgentd, exercitii si aplicatii practice, concursuri, etc.



¢)

in cadrul echipajului/grupei de interventie /echipei specializatd, se pot stabili functii
speciale pe care membrii acestora le indeplinesc in paralel cu atributiile de baza pe care le
au.

3.8. ATRIBUTHILE MEMBRILOR ECHIPELOR SPECIALIZATE

Art. 27 — Membrii echipelor specializate pentru stingere incendii au urmatoarele

atributii:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
2)
h)
i)
i),
k)
1)

se subordoneaza sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de catre acesta;

manuiesc accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotare pentru indeplinirea misiunilor
primite;

executa tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului §i actioneaza prioritar
pentru salvarea persoanelor;

executa atributii specifice la tipul de utilaj pe care il deservesc;

asigura intreruperea alimentdrii cu energie electrica si gaze naturale;

aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

tin permanent legatura cu seful echipei si cu membrii acesteia;

actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

se amplaseaza cat mai aproape de zona de ardere si actioneaza direct pentru limitarea
propagarii si lichidarii focarelor;

sprijind, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;

comunica orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunii;
coopereaza si se protejeaza reciproc, urmarind permanent evolutia incendiului, existenta
pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacitatii portante a elementelor de
constructie (prabusirea acestora);

receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

se preocupd pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor si materialelor din dotare
si/sau a celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu acestea;

utilizeaza echipamentele de comunicatii.

Art. 28 — Membrii echipelor specializate pentru avertizare-alarmare-cautare-

deblocare-salvare-evacuare au urmatoarele atributii:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
i),
k)
1)

se subordoneaza sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de catre acesta;

asigura sprijin in actiunile de interventie la calamitati sau dezastre si salvarea persoanelor
aflate 1n pericol;

la ordin, executd recunoasteri si semnalizeaza/delimiteaza zona de interventie;

executa cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

asigurd evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si
reducerea impactului negativ asupra mediului;

aplicd tehnici de salvare a persoanelor si méanuiesc accesoriile din categoriile: scari
manuale, descarcerare, tdiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii
diverse;

asigurd sprijin 1n acordarea asistentei medicale de urgenta;

asigurd Intreruperea alimentarii cu energie electrica si gaze naturale;

asigura executarea desfacerilor sau a demolarilor;

asigurd protectia cailor destinate salvérii si evacudrii persoanelor, animalelor §i bunurilor
materiale, protectia instalatiilor si constructiilor situate in zona afectata;

asigurd iluminarea zonei de interventie;

asigura transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei,

asigurd consolidarea elementelor de constructie care amenintd cu prabugirea, executarea
de treceri printre §i peste daramaturi spre locul interventiei;

actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surprinsi sub
daramaturi sau blocati in adaposturi, cladiri avariate sau distruse;

actioneaza pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

asigura avertizarea-alarmarea salariatilor cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;
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q) localizeaza si limiteaza avariile la retelele de utilitate publica care prezintd pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

r) asigurd transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgenta;

s) utilizeaza echipamentele de comunicatii,

t) cunosc in permanentd situatia evacudrii persoanelor si bunurilor materiale.

3.9. ATRIBUTIILE CONDUCATORILOR AUTOSPECIALELOR DE INTERVENTIE
Art. 29 — Conducitorii autospecialelor se subordoneaza sefului grupei de interventie

care are in dotare si exploatare autovehiculul. Pe timpul pregatirii §i desfasurarii interventiei

are urmatoarele atributiuni:

a) raspunde de capacitatea de interventie si starea de intretinere si functionare a autospecialei
de interventie;

b) completeaza foaia de parcurs si carnetul de bord al autospecialei de interventie;

c) desfasoard activitatile simple de Intretinere;

d) propune efectuarea reparatiilor si intretinerilor ce necesita un service specializat;

e) informeazd geful echipajului/grupei de interventie cu orice problemad care apare la
autospeciala;

f) tine evidenta tehnicii, accesoriilor, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din
autospeciala de interventie pentru actiuni de interventie;

g) dispune autovehiculul in locuri 1n care sd permitd o actiune usoara si rapida, din proprie
initiativa sau la dispozitia sefului echipajului/grupei de interventie sau punctului de lucru;

h) informeaza superiorii despre capacitatea de interventie a autospecialei;

3.10. ATRIBUTIILE DISPECERATULUI/TELEFONISTULUI
Art. 30 —Dispeceratul sau telefonistul are responsabilititi specifice penntru asigurarea
unei comunicdri eficiente si coordonarea interventiilor. Printre aceste atrebutii se pot regasi:
a) gestionarea apelurilor;
b) monitorizarea comunicatiilor;
c) documentarea activitdtilor;
d) suport pentru dispeceri;
e) mentinerea echipamentelor;

3.11. ATRIBUTIILE OPERATORULUI iN VERIFICAREA, INTRETINEREA SI

REPARAREA AUTOSPECIALELOR DESTINATE APARARII IMPOTRIVA

INCENDIILOR

Art. 31 — Operatorul in verificarea, intretinerea si repararea autospecialelor destinate

apararii Tmpotriva incendiilor are urmatoarele atributii:

a) raspunde de capacitatea de interventie si starea de intretinere si functionare a utilajului de
interventie;

b) completeaza foaia de parcurs si carnetul de bord al utilajului de interventie,

c) desfasoard activitatile simple de Intretinere;

d) propune efectuarea reparatiilor si intretinerilor ce necesita un service specializat;

e) informeaza seful echipajului/grupei de interventie cu orice problema care apare la utilaj;

f) tine evidenta tehnicii, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din utilaj pentru
actiuni de interventie;

g) dispune utilajul in locuri in care s permitd o actiune usoard si rapida, din proprie initiativa
sau la dispozitia sefului echipajului/grupei de interventie sau punctului de lucru;

h) informeaza superiorii despre capacitatea de interventie a utilajului;

Intocmit
Sef SVSU
Tamandii Teodora
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